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                    تضييق الفجوة بين أسلوب التعلم وبين إحتياجات سوق العمل فى مصر
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تضييق الفجوة بين أسلوب التعلم وبين إحتياجات سوق العمل فى مصر في محاولة منها لتضييق الفجوة بين أسلوب التعلم وبين إحتياجات سوق العمل فى مصر أطلقت جمعية التطوير والتنمية المهنية منحة تدريبية بعنوان Workforce Passport (WFP). تم إعداد برنامج خصيصاً لحديثي التخرج من مختلف الجامعات والمعاهدالمصرية العليا ، ويهدف البرنامج إلى تنمية المهارات الأساسية التي يتطلبها سوق العمل. يوفر البرنامج عدداً لا يحصى من الأدوات والمفاهيم والقيم الأساسية في مواقع العمل، والتي تشمل: مهارات التوظيف، بناء الشخصية ، التواصل الفعال ، القيادة الفعالة ، بناء الثقة ، إعداد العروض بأسلوب محترف ، التنمية الذاتية والتعلم المستمر ، العمل الجماعي وأخلاقيات العمل. تم تنفيذ هذا البرنامج عن طريق شراكة متميزة بين جمعية التطوير والتنمية المهنية ومجموعة من أكبر الشركاتالمتخصصة فى التدريب برليتز مصر، ديل كارنيجي للتدريب مصر ومهارات لخدمات الموارد البشرية
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الإلتحاق بالبرامج

غير مستقبلك الآن

التقديم



إنضم إلى منتدى الخريجين

طريقك إلى عالم من الفرص
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        النشرة الإخبارية

    
        اشترك الاّن للحصول على نشرتنا الاخبارية الدورية

  
       البريد الإلكتروني *
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        لموقع تحت الاختبار، 
 يرجى ارسال مقطرحاتكم و تعليقاتكم الى البريد الالكتروني:  melmalky@pdf-eg.org
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